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1. Amag

Tiryaki Holding A.S. (“Grup” veya “Tiryaki”) tarim Urunleri tedarik zincirinde kuresel bir
oyuncu ve faaliyet gdsterdigi tilkelerde énde gelen bir sirketler toplulugudur. “lyi insanlar,
Bereketli Topraklar” sOylemi ile, dunyanin her yerinde beslenme ¢ézumleri sunmayi ve
doga ile uyumlu bir gida gelecegdi kurmayi amacglamaktadir.

Tiryaki, tim faaliyetlerinde durUst, adil, etik ve suirdurilebilir ¢alisma prensiplerini
benimseyerek, faaliyette bulundugu tim vyargl alanlarindaki ilgili yasa, dizenleme,
uluslararasi sdzlesmelerle, uluslararasi standartlara uyumu saglamayi taahhuit eder.

Bu dogrultuda hazirlanan bu Etik ve Uyum Politikasi (“Politika”), Tiryaki'nin, etik degerleri
ve uyum standartlari c¢ergevesinde faaliyet gdstermeye olan baglihgini ortaya
koymaktadir.

2. Kapsam

Politika, Tiryaki’'nin tim dogrudan ve dolayli bagli sirketlerini ve bu sirketlerin tim
yoneticilerini, direktoérlerini, ¢alisanlarini (“Tiryaki Calisanlar”) ve Tiryaki adina hareket
eden tum danismanlari, Tiryaki'nin tedarikgilerini, musterilerini ve Tiryaki ile ticari iligki
icerisindeki diger Uguncu taraflari (“Tiryaki Paydaslari”) kapsamaktadir.

Tiryaki Calisanlari ve Tiryaki Paydaslari tim faaliyetlerini bu politikada belirlenen kurallara
riayet ederek yuruatmek durumundadir. Tiryaki’nin dogrudan ve dolayh bagh sirketlerinde
de bu ana kurallar baz alinarak ve kendi ulke mevzuatlarina uyumlu hale getirerek alt
politikalar olusturmalidir.

3. Yonetimin Beyani

Tiryaki ve Tiryaki Calisanlari, tim operasyonlarinda seffaf, adil, yasalara ve etik dederlere
saygih hareket eder. Tiryaki Paydaslari da bu cercevede faaliyetlerini surdurmekle
yukumludar.

Tiryaki, hizli ve akilci ve cesur kararlar alan, yeniliklere acgik bir global sirketler
toplulugudur. Bu is anlayisi igerisinde Tiryaki, tim ulusal ve uluslararasi yasa, dizenleme,
kural ve standartlara, etik ilkelere uyum taahhidunden vazgegmez.

Tiryaki, bu uyum taahhidi dogrultusunda ilgili analizleri yaparak, faaliyetleri ile ilgili tim
politika ve prosedurleri olusturmustur. Tiryaki Calisanlari da bu dizenlemelere uymakla
yukimladar.

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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4. Degerlerimiz ve ilkelerimiz

‘Bos kalmayan insan kendisine, ailesine faydali olur ¢alismayan viicut da beyin de ¢dirdir.
Calisirken de kérlemesine galismayacaksin aklini kullanacaksin gézini kulagini agik
tutacaksin. Ugragstigin alanda insanlar neler yapmis aragtiracaksin, bir yol denedin olmadi
mi baska bir yol deneyeceksin.”

Kurucumuz Ali Tiryakioglu

Tiryaki, Ali Tiryakioglu'nun yolun en basindayken benimsedigdi degerleri, bugin de 4
kitaya yayillmis tedarik zincirimizin her halkasinda yasatmakta ve bu degerlere yenilerini
ekleyerek buylumektedir. Tiryaki, genlerinde bulunan girisimci ruhunu, yeniliklere agik
vizyonunu her daim strdirmeye ve belirledigi hedeflere dodru ¢ok ¢alisarak, akilci riskler
alarak, adaletten ve durustliik dederinden vazgecmeden yurimeye kararlidir. Tiryaki
her zaman g¢evreye, topraga, insanlara karsi sorumlulugunun farkinda olarak
faaliyetlerini yUratmektedir. Bunu yaparken de nezaketinden, calisan ve paydaslarina ve
isine kars1 sadakatinden 6din vermemektedir.

Tiryaki’'nin dogus hikayesinden ilham alan degerler, sirketin faaliyetlerini yurGtirken
benimsedigi davranis bigcimine yon verir. Bu politika, ¢alisma ilkelerimizi belirlemek
amaciyla bu degerler temel alinarak hazirlanmistir. Tiryaki Calisanlarn ve Paydaslari,
faaliyetlerini bu dederleri gdzeterek ve asagida siralanan ilkelere bagli kalarak yuriatmekle
yukumladar.

4.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Mevzuata ve Yaptirnm Kararlarina Uyum

Tiryaki, tedarikgileri, musterileri ve is ortaklari ile birlikte olusturdugu tedarik zinciri
ekosistemini, tum yasal gerekliliklere uygun yonetme konusunda kararlidir. Bu
dogrultuda, Birlesmis Milletler, Birlesik Krallik, Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik
Devletleri basta olmak Uzere yurarlukte olan tim ulusal ve uluslararasi mevzuata,
standartlara, yaptirnrm dizenlemelerine, ihracat kontrollerine uyumlu hareket eder.

Tiryaki Calisanlari da tim faaliyetlerinde bu uyum politikasini gbézetmekle
yukumluaddr. Bu vesile ile, yeni ve mevcut her musteri ve/veya tedarikgi (“satilan”,
“‘gbnderilen”, “faturalandirilan” ve “6deme yapan” tarafi dahil) i¢cin “Musterini Tan!”
(KYC) veya “Tedarikgiyi Tani” islemlerini yaratar. Tiryaki’nin tim sireglerinin ilgili

yaptirim ve ihracat kontrolleri kurallarina aykiri olmadigini kontrol eder.

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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Bunun yani sira, araci olarak hareket eden bankalar da yaptirim altindaki dlkelerde
kargi taraflarla ilgili degerlendirme yapar.

Tiryaki Calisanlari tim sulrecleri Global Yaptinm Regiilasyonlarina Uyum
Prosediirii'ne uygun olarak dogru bir bicimde yodnetmekle ve herhangi bir
uyumsuzlugu onlemek icin gerekli onlemleri almakla yukimludur.

4.1.2. Yolsuzluk, Risgvet ve Kara Para Aklamaya Karsi Sifir Tolerans
Politikasi

“Isini iyi yapmak insanin onurudur. Ne is yaptiginin ¢cok énemi yok. Burada énemli
olan igini nasil yaptigindir. Sayginlik béyle kazanilir igte.”

Kurucumuz Ali Tiryakioglu

Tiryaki, kara paranin aklanmasi, rigvet, terér finansmani ve yolsuzluk gibi suglara
kargi sifir tolerans ilkesini benimsemistir. Tiryaki, Tiryaki’'nin ve Tiryaki
Calisanlar’nin ve Tiryaki Paydaglar’'nin, itibarini koruma ve c¢ikarlarini givence
altina alma amaciyla bu baslik altinda ayrica dizenlenen Rigvet ve Yolsuzluk
Sifir Tolerans Politikasi’na uyarak tum faaliyetlerini yaratur. Bu kapsamda Tiryaki
Calisanlan ve Tiryaki Paydaslari s6z konusu suglara iligkin uluslararasi mevzuat
ve standartlar da dahil olmak tzere ilgili tim dizenlemelere ve Tiryaki tarafindan
yayimlanan politikalara uymakla yukamludur.

4.1.3. Adil Rekabet ve Rekabet Hukuku’na Uyum

“Ticaret yaparken kendini dlsindigin kadar kargindakini digliinmen gerek.
Seninle yaptidi ticaretten zarar eden adam bir daha seninle is yapar mi?” *

Kurucumuz Ali Tiryakioglu

Tiryaki, adil bir ticari dizenine ve esgitler arasi adaletin saglanmasi gerektigine
inanir. Bu kapsamda Tiryaki ulusal ve uluslararasi ilgili tim rekabet kurallarina
uyumlu davranir, hukuka aykiri, rekabeti bozan, engelleyen ya da sinirlayan
anlasmalari reddeder.

Tiryaki, tim faaliyetlerinde rekabet hukuku uyumunu goézeterek, bu konudaki
riskleri degerlendirerek hareket eder. Tiryaki Calisanlari ve Tiryaki Paydaslari
rekabetin duzenlenmesi ile ilgili tim kurallara riayet ederek operasyonlarini
yurutmekle yukamludur.

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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4.1.4. Saghkli ve Guvenli Caligma Ortami

“Iyi Insanlarla ¢alismak insana huzur verir, iyi insanin bereketi size de iginize de
yansir.?” *

Kurucumuz Ali Tiryakioglu

Tiryaki, Tiryaki Calisanlarina saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortami saglar. Bu
amagla, is kanunu ve ig guvenligi ile ilgili tam ulusal ve uluslararasi duzenlemelere,
standartlara uyum konusunda higbir kosulda taviz vermemektedir.

Tiryaki tum galisanlarina, insanlik onuruna yakisir, saygiyla muamele gordugu,
nezaketin her zaman var oldugu bir calisma ortami saglar. Tiryaki ¢alisma
ortamlarinda herhangi bir turde taciz, siddet veya tehdit kapsaminda
degerlendirilecek hareketleri kesinlikle yasaktir.

Tiryaki ayrimciligin her tlrlistnG reddeder. Tiryaki'nin olusturdugu ekosistemde,
kisinin kokeni, cinsiyeti, dini inanci veya diger kisisel nitelikleri nedeniyle
ayrimciliga maruz kalmasi kabul edilmez.

Tiryaki Calisanlari, guvenli ve saglikli calisma ortamini bozucu her hareketten
kacinmakla ve Disiplin Talimatinda detaylar belirtilen tim kurallara uymakla
yukumluduar. Tiryaki Paydaslari da bu kurallara riayet ederek insan haklarina
sayglli, yasal dizenlemelerle uyumlu, adil, guvenli bir galisma ortami olusturmakla
yukumladar.

4.1.5. Seffaflik, Cikar Gatismalarinin Onlenmesi
“Hep iyi niyete ve dliriist calismaya inandim, bakis agcim da hep bu yénde oldu.”™
Kurucumuz Ali Tiryakioglu

Tiryaki, Tiryaki Calisanlarinin herhangi bir sekilde isini yaparken sadakat
yukumlaligune aykir hareket etmesini yasaklar. Bu kapsamda Tiryaki Calisanlari,
kendi cikarlari ile Tiryaki'nin g¢ikarlarinin c¢atistigi, isini yaparkan tarafsizligini
etkileyecek kendisine ya da yakinlarina maddi veya manevi ¢ikar saglayacak veya
bdyle bir intiba olugturan her hurlu iligkiden uzak durur. Tiryaki Calisanlari maddi
(maddi kazang, nakit ya da nakdi degeri olan hediyeler vs ) ya da maddi olmayan
(itibar vs. gibi ) herhangi bir ¢ikar olusmasi ihtimali halinde, bunu derhal Ust
yoneticisine, insan Kaynaklari departmanina ya da compliance@tiryaki.com.tr

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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adresine bildirmekle ve Cikar Catismasi Politikasi’nda bulunan detayli kurallara
uygun hareket etmekle yukumluddr.

4.1.6. Tiryaki’nin Maddi ve Manevi Varliklarinin ve Gizli Bilgilerin Korunmasi

Tiryaki’'nin faaliyetleri c¢ergevesinde edinilmis tecribe veya gelistiriimis
uygulamalar ile ilgili bilgiler, her tarla ticari sirlari basta olmak ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere her tirla bir bilgi, belge, teknik bilgi, patent, marka gibi fikri mulkiyet
unsurlari, operasyonlar, projeler, suregler ile ilgili bilgi ve belgelerin (“Gizli Bilgi”)
gizliligi esastir.

llgili yasal diizenlemeler geregince paylagilmasi miimkin olan ya da kamuya mal
olmus bilgiler haricindeki Tiryaki'ye ya da Uguncu kigilere ait Gizli Bilgi herhangi bir
Uguncu kigi ile paylagilamaz.

Gizlilik esasi, Tiryaki Calisanlarinin, Tiryaki Paydaslarinin ve sair kisilerin kisisel
verileri icin de gegerli olup, kisisel verilerin igslenmesi, saklanmasi, paylagiimasi ile
gibi tum surecler, yurarlukteki veri koruma mevzuatina tam uyum iginde
yurutulmelidir. Bu dogrultuda, kisisel verilere yetkisiz erisim, amag digi kullanim
veya hukuka aykiri herhangi bir igslem kesinlikle yasaktir.

Tiryaki Calisanlari ve Tiryaki Paydaslari Gizli Bilgi ve/veya kisisel veri niteligindeki
bilgilerin gizliligi konusunda ©6zenli davranmakla ve Tiryaki'nin tedbirler
kapsaminda belirledigi kurallara uymakla yukumluaddr. Tiryaki Calisanlari,
Tiryaki’'nin yazili izni ve kargi tarafla Gizlilik S6zlesmesi olmadan Gizli Bilgileri
paylasamaz. Tiryaki Paydaslari da Gizli Bilgi'nin ve kigisel verilerin usulstz bir
sekilde ifsa edilmesinin 6nlemek durumundadir.

Tiryaki faaliyetleri gergevesinde elindeki kaynaklari dogru ve verimli kullanmaya
0zen gosteren bir topluluktur. Tiryaki, ihmal ve kasti hareketin sonucu olarak,
Tiryaki'nin maddi ve manevi varliklarinda herhangi bir kayba, zarara, suistimale,
yanlis kullanima sebebiyet verecek herhangi bir davranisa izin vermez. Bu
kapsamda, Tiryaki Calisanlari ve Tiryaki Paydaslar’'nin Tiryaki’'nin maddi (nakit,
sirket ekipmani, araclar vs gibi) ve manevi varliklarinin (ticari bilgiler, fikri mualkiyet
haklar vs.) korunmasi ile ilgili sorumluluklari bulunmakta olup burada belirtilen
esaslara uygun olarak ¢aligmalarini surdirmek zorundadir.

4.1.7. Sirdiiriilebilirlik Prensibi

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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“Toprak ¢ok kiymetli bir sey, hayatin kaynadi. Toprak biterse, hergey biter... Benim
derdim bu topraklar!”*

Kurucumuz Ali Tiryakioglu

Tiryaki, birkag donUm arazinin iglenmesi ile baslayan yolcugunda, topragin,
doganin 6neminin farkinda olarak ve gevreye karsi sorumlulukluklarinin geregini
yerine getirerek faaliyetlerini sirdirmustir. Tiryaki, bu kapsamda Cevresel, Sosyal
ve Kurumsal Yoénetisim Sistemi (ESG) basliklari altindaki tim adimlarn is
stratejilerine, operasyonlarina ve karar alma sureclerine entegre eder.

Tiryaki, Sudrdurulebilirlik yaklasimini Cevresel Surdurulebilirlik, Biyoekonomi,
Verimlilik Geligtirme ve Sosyal Etki basliklari altinda sekillendirir:

© Cevresel Surdurtlebilirlik

Dogal kaynaklari koruyarak su yonetimini optimize eder, karbon ayak izini azaltir
ve yenilenebilir enerji kullanimini tesvik eder. Regeneratif tarim uygulamalari ile
toprak saghgini korur, biyolojik cesitliligi destekler ve doga dostu Uretimi tesvik
eder.

" Biyoekonomi

Dongusel ekonomi modellerini benimseyerek biyokutle kullanimini artirir, tarimsal
atiklari degerlendirir ve biyoteknolojik ¢ozumler ile gida sistemlerini daha verimli
hale getirir. SUrdarulebilir havacilik yakiti, derin igsleme ve bitkisel proteinler gibi
yenilikgi gozumler geligtirerek tarimsal Uretimin gelecegine yon verir.

& Verimlilik Gelistirme

Tarimsal uretimde sertifikali tohum kullanimini destekler, ileri tarim teknolojileri ve
sifir atik prensipleri ile kaynaklari en etkin sekilde kullanir. Dijitallesme, veri analitigi
ve akilli tarim uygulamalari ile Uretim sureclerini optimize eder, gida tedarik
zincirinde verimliligi artirir.

28 Sosyal Etki

Calisan haklarini, kapsayicilik ve gesitlilik ilkelerini benimseyerek adil, guvenli ve
esitlikgi bir galisma ortami saglar. Yerel ciftcilerin egitimini ve finansal erigimini
destekleyerek tarimsal kalkinmayi tesvik eder, topluluklarin ekonomik ve sosyal

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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gelisimine katkida bulunur. Etik ticaret ilkelerini benimseyerek adil deger zincirleri
olusturur.

Tiryaki, doga ile uyum iginde ¢alisan, etik ve sorumlu is modelleri ile gelecegin gida
sistemlerini sekillendiren bir girket olarak varhgini strdarur.

Tiryaki Calisanlari, Tiryaki'nin bu kapsamda olusturdugu politikalara uygun
davranmakla yukumltdur. Tiryaki Paydaslari ise tim faaliyetlerini ilgili cevre, saglik
ve guvenlik duzenlemelerine, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
surdirmek zorundadir.

4.1.8. Seffaf Mali Raporlama

Tiryaki, uyum politkasi ve durustlik degeri geregi; her turli yasal ve mali
yukumlalUklerini yerine getirerek dogru ve guvenilir mali kayitlar tutar. Tim finansal
raporlari sefaf sekilde ylratmek, Tiryaki'nin temel ilkelerinden biridir. Tiryaki
Calisanlan ve Tiryaki Paydaslari da bu kapsamda faaliyetlerini yuritmekle
yukumladar.

4.1.9. Siyasi Faaliyetler

Tiryaki tUm dinyada faaliyetlerini her goérlsten insana/topluluga/sirkete esit
mesafede, nezaketle yurutir. Bu kapsamda herhangi bir siyasi partiyi, politikaciyi,
olusumu, platformu desteklemez ve Tiryaki Calisanlar’'nin da politik gorusu
hakkinda yonlendirmede bulunmaz, calisma ortamlarinda herhangi bir siyasi
gorislin propagadasina izin vermez. Tiryaki Calisanlari da, Tiryaki'nin bu
kapsamda Disiplin Talimati’na uygun davranmakla yakimludur.

5. Tiryaki’de Sosyal Sorumluluk

“Elinden ne geliyorsa yapacaksin, elindekinin tamamini sunacaksin topluma. Hayir iste

komsuna, hayir gelsin bagina.”

Kurucumuz Ali Tiryakioglu

Tiryaki, faaliyetlerini yurttirken toplum Uzerindeki etkilerini gézetir ve sosyal sorumluluk

projelerine destek verir.

Tiryaki, toplumsal etki yaratma hedefi dogrultusunda, basta c¢alisanlar, giftciler ve gencler
olmak tzere toplumun her kesimine katki saglamaya odaklanmaktadir. Calisan haklarini

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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gOzeterek, kapsayicilik ve gesitliligi temel ilkelerinden biri olarak benimsemekte, tim
sureclerinde adil, guvenli ve esitlikgi bir calisma ortami sunmaktadir.

Yerel ciftcilerin egitimine ve finansal kaynaklara erisimine destek olmanin yani sira,
danismanlik hizmetleriyle onlarin tarimsal kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Iklim
degisikligiyle mucadelede ciftcileri guclendirmeyi, surdurulebilir tarim uygulamalarini
yayginlastirmayi ve inovatif cézimleri hayata gegirmeyi kararlilikla sirdirmektedir.

Egitim alanindaki sorumlulugunun bilinciyle, genclere yonelik ¢esitli destek programlari
geligtirerek onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki sunmaktadir.
Gergeklestirdigi  projeler ve is Dbirlikleriyle gencglerin  kariyer  yolculuklarini
sekillendirmelerine yardimci olmaktadir. Bunun yani sira, maddi zorluklarla kargilasan
ogrencilere burs olanaklari saglayarak egitimde firsat esitligini desteklemekte, okul
altyapilarinin iyilegtiriimesine ve egitim kalitesinin artirilmasina katkida bulunmaktadir.

Bu misyon dogrultusunda, Tiryakioglu Ailesi tarafindan 2024 yilinda kurulan Nigar-Ali
Tiryakioglu Egitim, Bilimsel Arastirma ve Saglk Vakfi (NATIV), egitim, saglik, toplumsal
esitlik ve bilimsel arastirmalari destekleyerek daha adil, surdurulebilir ve saglikli bir
toplum olusturmayi amaclamaktadir.

6. ihlalleri Bildirme

Bu politkaya uyum, Tiryaki Cahlgsanlar’'nin ve Tiryaki Paydaslar’nin birincil
sorumlulugudur. Etik ve Uyum Politikasinin ihlal edildigine dair supheli bir durum hakkinda
bilgi sahibi olanlar, bunu compliance@tiryaki.com.tr adresine bildirmekle yukumludar. Bu
adrese yapilacak bildirimler ile ilgili alinacak aksiyonlarin neler olacagi ve Uyum ve Etik
Komitesi’nin calisma ve karar esaslari Uyum ve Etik Komite Calisma Esaslari
Politikasi’nda detaylandiriimigtir.

Tiryaki, supheli islemleri, ihlalleri veya herhangi bir uygunsuz davranisi bildiren, sorunlari
glindeme getiren, raporlar hazirlayan, sorusturmalara katilan, stpheli yanlis faaliyetlere
katilmayi reddeden veya yasalarla korunan haklarini kullanan ¢aliganlara karsi her turlu
misilleme eylemini kesinlikle yasaklar. Bu kapsamda Tiryaki Calisanlari herhangi bir
misilleme korkusu olmaksizin agik ve durUst bir iletisim kurabileceklerdir.

SOz konusu bildirimler sadece igbu politikada belirtilen kurallar ¢ercevesinde uygun
olmadigini dustnulen konular kapsaminda olmalidir. MUsteri veya tlketici sikayeti, 6neri,
itiraz vb. talepler bu kapsamda degerlendiriimemektedir.

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.
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7. Idari Sorumluluk

Bu politikanin, yayimi, guncellemesini ve uygulanmasi Hukuk ve Uyum Maudard’nin
sorumlulugunda olup; Politika’da yapilacak degisiklikler icra Komitesi onayi ile yirirliige

girecektir.
ONAY TARIH
Hazirlayan Onaylayan Icra Komitesi’ne adina
Hukuk ve Uyum Muddiri Grup Hukuk Musaviri Onaylayan
Feyza Biiyiikyildiz Aldemir Isik Soydan Siuleyman Tiryakioglu

*Alintilar, G6zim Emegimden Baskasina Degmedi kitabindan yapilmigtir.




